
Statut 
Stowarzyszenia Rodziców i Przyjaciół Zespołu Szkół Łączności w Krakowie im. 

Obrońców Poczty Polskiej w Gdańsku w Krakowie 
 

Rozdział I 
Postanowienia ogólne. 

§ 1 
Stowarzyszenie Rodziców i Przyjaciół Zespołu Szkół Łączności im. Obrońców Poczty 
Polskiej w Gdańsku w Krakowie, zwane dalej Stowarzyszeniem, działa na podstawie Ustawy 
z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. z 2001r, Nr 79, poz. 855 z późn. 
zm.) oraz postanowień niniejszego Statutu.  

§ 2 
Stowarzyszenie działa na rzecz środowiska lokalnego i szkolnego, Zespołu Szkół Łączności 
im. Obrońców Poczty Polskiej w Gdańsku w Krakowie, ul. Monte Casino 31, 30-337 
Kraków. 

§ 3 
1. Terenem działania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej ze 

szczególnym uwzględnieniem województwa małopolskiego, powiatu krakowskiego, 
Gminy Kraków. 

2. Siedzibą stowarzyszenia jest miejscowość Kraków. 
3. Dla realizacji celów Statutowych Stowarzyszenie może prowadzić działania poza 

granicami kraju. 
4. Stowarzyszenie może być członkiem innych stowarzyszeń. 

§ 4 
Stowarzyszenie posiada osobowość prawną. 

§ 5 
Stowarzyszenie używa pieczęci o nazwie:  
Stowarzyszenie Rodziców i Przyjaciół Zespołu Szkół Łączności im. Obrońców Poczty 
Polskiej w Gdańsku w Krakowie.  

§ 6 
1. Stowarzyszenie dla osiągnięcia celów Statutowych współpracuje z organami 

samorządowymi, państwowymi, z instytucjami i organizacjami pozarządowymi w 
kraju i zagranicą, Może pozostawać członkiem tych organizacji, korzystając z 
uprawnień wynikających ze statutów tych organizacji, zachowując pełną autonomię. 

2. O przystąpieniu do organizacji, o których mowa w ust. 1, bądź wystąpieniu z nich 
decyduje Walne Zebranie Członków Stowarzyszenia większością kwalifikowaną co 
najmniej 2/3 członków zwyczajnych biorących udział w Walnym Zebraniu Członków. 

 
§ 7 

1. Stowarzyszenie opiera swą działalność na aktywności ogółu członków oraz społecznej 
pracy swych działaczy. 

2. Do prowadzenia swoich działań Stowarzyszenie może zatrudniać pracowników                                    
oraz tworzyć biura. 

Rozdział II 
Cele i sposoby ich realizacji. 

§ 8. 

1. Celem działania Stowarzyszenia jest: 
a) prowadzenie działalności edukacyjnej, kulturalnej, profilaktycznej, opiekuńczej i 
rekreacyjno-sportowej, na rzecz środowiska lokalnego, a w szczególności Zespołu 



Szkół Łączności w Krakowie, w tym uczniów, ich rodzin i opiekunów prawnych, z 
uwzględnieniem potrzeb młodzieży niepełnosprawnej oraz modernizowanie bazy 
szkoły. 
b) inicjowanie ochrony przyrody, krajobrazu, zabytków kultury i naturalnego 

środowiska człowieka oraz propagowanie lokalnej kultury ludowej. 
§ 9. 

1) Dla osiągnięcia swych celów– Stowarzyszenie podejmuje następujące działania: 

a) współdziała w budowaniu nowoczesnego warsztatu dydaktycznego                                       
i metodologicznego w szkole, ulepsza bazę szkoły, 

b) podejmuje inicjatywy w celu pozyskiwania środków finansowych, 
c) opracowuje i wdraża programy związane z działalnością Stowarzyszenia,  
d) współpracuje z instytucjami, placówkami i organizacjami mogącymi wspierać 

działalność Stowarzyszenia,  
e) organizuje warsztaty twórcze i profilaktyczne, szkoleniowe dla młodzieży i dorosłych, 

w tym zajęcia plastyczne, muzyczne, teatralne oraz filmowe, 
f) udziela pozafinansowego wsparcia rodzinom, które znajdują się w trudnej sytuacji 

życiowej, 
g) wspiera działania polegające na przeciwdziałaniu wykluczeniu społecznemu 

młodzieży, 
h) organizuje wypoczynek dla młodzieży i dorosłych, 
i) rozwija kulturę fizyczną poprzez inicjowanie i wspieranie działalności sportowej                                         

i rekreacyjnej, 
j) prowadzi działalności stypendialną, 
k) propaguje działania na rzecz likwidacji barier utrudniających edukację                                                   

i funkcjonowanie osób niepełnosprawnych, 
l) inspiruje osoby niepełnosprawne do aktywnego uczestnictwa w życiu szkoły poprzez 

wystawy, pokazy i imprezy integracyjne, 
m) promuje wśród młodzieży idę wolontariatu, współpracuje w tym zakresie                                                 

z placówkami oświatowymi, instytucjami kościelnymi, organizacjami młodzieżowymi 
oraz młodzieżą nie zrzeszoną, 

n) aktywizuje rodziców do współpracy ze Stowarzyszeniem, 
o) stwarza sprzyjające warunki integracji młodzieży ze społeczeństwem oraz 

kształtowaniu postawy odpowiedzialności za sprawy społeczności lokalnej poprzez 
motywowanie ich do kreatywnego działania na jej rzecz, 

p) promuje inicjatywy, postawy i działania sprzyjające ochronie środowiska, edukacji 
ekologicznej, oraz edukacji w zakresie rozwoju zrównoważonego działania na rzecz 
poszanowania dziedzictwa przyrodniczego i kulturowego regionu, 

q) organizuje przedsięwzięcia społeczno-kulturalne kształtujące tożsamość regionalną, 
r) podnosi znaczenie regionalnej kultury ludowej oraz promuje tradycyjne produkty 

lokalne, 
s) organizuje imprezy artystyczne, kulturalne, rekreacyjno-sportowe, w tym                                     

o charakterze środowiskowym, 
t) angażuje młodych mieszkańców w realizowanie różnorodnych projektów 

ekologicznych, kulturalnych i społecznych, 
u) angażuje liderów życia gospodarczego, politycznego i kulturowego w działania                                

i inicjatywy na rzecz rozwoju regionu, 
v) organizuje kursy i warsztaty uczące umiejętności, które pozwalają na pełnienie ról 

społecznych i osiąganie pozycji społecznych w celu zapobiegania wykluczeniu 
społecznemu mieszkańców gminy,  



w) upowszechnia ochronę wolności, praw człowieka oraz swobód obywatelskich, a także 
działania wspomagające rozwój demokracji, 

x) działa na rzecz równouprawnienia i poprawy sytuacji ekonomicznej i społecznej 
kobiet, dzieci i młodzieży oraz osób starszych, 

y) tworzy nowe wzorce zachowań, kształtuje postawy poszanowania, wartości                         
i przekonań jednostek, grup i społeczeństw, uwzględniających troskę o dziedzictwo 
narodowe i o jakość środowiska naturalnego,  

z) prowadzi działalność wydawniczą związaną z celami Stowarzyszenia, 
aa) organizuje zjazdy, konferencje, szkolenia, seminaria, spotkania oraz inne formy pracy 

edukacyjnej w kraju i za granicą, 
bb) propaguje i organizuje wymianę międzykulturową, 
cc) działa na rzecz integracji europejskiej, 
dd)  podejmuje inne przedsięwzięcia, zgodnie z prawem dla osiągnięcia celów 

statutowych.  
 

Rozdział III 
Członkowie Stowarzyszenia, ich prawa i obowiązki. 

§ 10 
1. Członkami Stowarzyszenia mogą być osoby fizyczne i prawne. Osoba prawna może 

być jedynie członkiem wspierającym Stowarzyszenie. 
2. Stowarzyszenie posiada członków: 
a) zwyczajnych, 
b) wspierających, 
c) honorowych, 
d) uczestników. 

§ 11 
1. Członkiem zwyczajnym Stowarzyszenia może być osoba fizyczna, która złoży 

pisemną deklarację zawierającą rekomendację dwóch członków Stowarzyszenia. 
2. Członkiem wspierającym Stowarzyszenia może zostać osoba fizyczna lub prawna 

deklarująca pomoc finansową, rzeczową lub merytoryczną w realizacji celów 
Stowarzyszenia. 

3. Członków zwykłych i wspierających przyjmuje Zarząd uchwałą podjętą nie później 
niż w ciągu dwóch miesięcy od daty złożenia deklaracji. 

4. Członkostwo honorowe nadawane jest osobom fizycznym przez Walne Zebranie 
Członków na wniosek Zarządu za wybitny wkład w działalność i rozwój 
Stowarzyszenia. 

§ 12 
1. Członkowie zwyczajni mają prawo: 
a) biernego i czynnego uczestniczenia w wyborach do władz Stowarzyszenia, 
b) korzystania z dorobku i wszelkich form działalności Stowarzyszenia, 
c) udziału w wydarzeniach i imprezach organizowanych przez Stowarzyszenie, 
d) zgłaszania wniosków dotyczących działalności Stowarzyszenia. 

§ 13 
1. Członkowie zwyczajni mają obowiązek: 
a) brania udziału w działalności Stowarzyszenia i w realizacji jego celów, 
b) uczestniczenia w Walnych Zebraniach Członków, 
c) przestrzegania statutu i uchwał władz Stowarzyszenia, 
d) regularnego opłacania składek. 

§ 14 
1. Członkowie wspierający i honorowi mają prawa członków zwykłych oprócz biernego 



oraz czynnego prawa wyborczego. Mogą jednak brać udział z głosem doradczym w 
statutowych władzach Stowarzyszenia. 

2. Członkowie wspierający mają obowiązek wywiązywania się z zadeklarowanych 
świadczeń, przestrzegania statutu i uchwał Walnego Zebrania Członków oraz Zarządu. 

3. Członkowie honorowi są zwolnieni ze składek członkowskich. 
§ 15 

1. Członkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek: 
a) pisemnej rezygnacji z przynależności do Stowarzyszenia przekazanej Zarządowi, 
b) wykluczenia przez Zarząd z powodu nieusprawiedliwionego zalegania z opłatą 

składek członkowskich lub innych zobowiązań, przez okres przekraczający sześć 
miesięcy, 

c) wykluczenia przez Zarząd z powodu rażącego naruszenia statutu lub uchwał władz 
Stowarzyszenia, 

d) wykluczenia przez Zarząd ze względu na brak przejawów aktywnej działalności na 
rzecz Stowarzyszenia, 

e) utraty praw obywatelskich prawomocnym wyrokiem sądu, 
f) śmierci, 
g) utraty osobowości prawnej członka wspierającego. 
2. Od uchwały Zarządu w sprawie pozbawienia członkostwa przysługuje odwołanie                                     

do Walnego Zebrania Członków w terminie 14 dni od daty doręczenia stosownej 
uchwały. Odwołanie jest rozpatrywane na najbliższym Walnym Zebraniu Członków. 
Uchwała Walnego Zebrania jest ostateczna. 

 
Rozdział IV 

Władze Stowarzyszenia 
§ 16 

1. Władzami Stowarzyszenia są: 
a) Walne Zebranie Członków, 
b) Zarząd, 
c) Komisja Rewizyjna. 

§ 17 
1. Zarząd i Komisja Rewizyjna wybierane są przez Walne Zebranie Członków w 

głosowaniu jawnym zwykłą większością głosów. Walne Zebranie Członków może 
zdecydować o przeprowadzeniu głosowania tajnego. 

2. W razie, gdy skład Zarządu lub Komisji Rewizyjnej ulegnie zmniejszeniu w czasie 
trwania kadencji uzupełnienie ich składu może nastąpić w drodze kooptacji, której 
dokonują pozostali członkowie organu, który uległ zmniejszeniu. W trybie tym można 
powołać nie więcej niż połowę składu organu. 

 
§ 18 

1. Uchwały wszystkich władz Stowarzyszenia zapadają w głosowaniu jawnym, z 
zastrzeżeniem §17 ust. 1, zwykłą większością głosów, przy obecności co najmniej 
połowy członków uprawnionych do głosowania w pierwszym terminie, w drugim 
terminie bez względu na liczbę obecnych członków. 

2. Członkowie władz Stowarzyszenia spełniają swoje funkcje społecznie. 
§ 19 

1. Najwyższą władzą Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Członków. 
2. Walne Zebranie Członków może być zwyczajne i nadzwyczajne. 
3. Zwyczajne Walne Zebranie Członków zwołuje Zarząd raz w roku jako 

sprawozdawcze i co 4 lata, jako sprawozdawczo-wyborcze, zawiadamiając członków 



o jego terminie, miejscu i proponowanym porządku obrad co najmniej 14 dni 
wcześniej. Jeśli na Walnym Zebraniu Członków nie ma wymaganego kworum zwołuje 
się Walne Zebranie Członków w drugim terminie nie później niż w ciągu miesiąca od 
dnia pierwszego zwołania Walnego Zebrania Członków. 

4. Walne Zebranie Członków obraduje wg uchwalonego przez siebie regulaminu obrad. 
5. Nadzwyczajne Walne Zebranie Członków zwołuje Zarząd: 
a) z własnej inicjatywy, 
b)  na żądanie Komisji Rewizyjnej, 
c) na pisemny wniosek co najmniej 1/3 ogólnej liczby członków zwyczajnych 

Stowarzyszenia. 
6. Nadzwyczajne Walne Zebranie Członków powinno zostać zwołane przed upływem 21 

dni od daty zgłoszenia wniosku lub żądania i obradować nad sprawami, dla których 
zostało zwołane. 

7. Po bezskutecznym upływie terminu zwołania przez Zarząd Nadzwyczajnego Walnego 
Zebrania Członków kompetencje zwołania przejmuje Komisja Rewizyjna. 

§ 20 
1. Do kompetencji Walnego Zebrania członków należy: 

a) określenie głównych kierunków działania i rozwoju Stowarzyszenia, 
b) uchwalanie zmian statutu, 
c) wybór i odwoływanie Zarządu i Komisji Rewizyjnej, 
d) podjęcie uchwały w sprawie przyjęcia sprawozdania finansowego za rok bilansowy, 
e) udzielanie Zarządowi absolutorium po wysłuchaniu i na wniosek Komisji Rewizyjnej, 
f) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdań Zarządu i Komisji Rewizyjnej, 
g) rozpatrywanie odwołań od uchwał Zarządu, 
h) podejmowanie uchwał w sprawie przyjmowania członków honorowych, 
i) podejmowanie uchwał we wszystkich sprawach niezastrzeżonych do kompetencji 

innych władz Stowarzyszenia, 
j) podjęcie uchwały o rozwiązaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majątku. 

§ 21 
1. Zarząd jest powołany do kierowania całą działalnością Stowarzyszenia zgodnie z 

uchwałami Walnego Zebrania Członków. 
2. Zarząd składa się z 5 osób, spośród których na pierwszym posiedzeniu wybiera 

prezesa, wiceprezesa, sekretarza, skarbnika i członka. 
3. Kadencja Zarządu trwa 4 lata. 
4. Na pierwszym posiedzeniu po wyborze następuje ukonstytuowanie się Zarządu. 

Członkowie Zarządu dokonują spośród siebie podziału funkcji i zadań wybierając 
Prezesa Zarządu, Wiceprezesa Zarządu, Sekretarza, Skarbnika i członka Zarządu. 

5. Posiedzenia Zarządu odbywają się w miarę potrzeb, nie rzadziej jednak niż raz na 
kwartał. Posiedzenia Zarządu zwołuje prezes lub w jego zastępstwie wiceprezes. Z 
posiedzenia sporządzany jest protokół. W posiedzeniu Zarządu z głosem doradczym 
mogą uczestniczyć członkowie Komisji Rewizyjnej. 

6. Walne Zebranie Członków podczas wyboru Zarządu i Komisji Rewizyjnej może 
określić osoby pełniące funkcje Prezesa, I Wiceprezesa, Sekretarza, Skarbnika, 
członka Zarządu i Przewodniczącego Komisji Rewizyjnej. W takim wypadku nie 
stosuje się § 21 ust. 4, zdania drugiego oraz § 23 ust. 2. 

§ 22 
1. Do kompetencji Zarządu należy: 

a) kierowanie bieżącą pracą Stowarzyszenia, 
b) realizowanie uchwał Walnego Zebrania Członków, 
c) zarządzanie majątkiem Stowarzyszenia, 



d) planowanie i prowadzenie gospodarki finansowej, 
e) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnątrz i działanie w jego imieniu, 
f) przyjmowanie i wykluczanie członków, 
g) zwoływanie Walnego Zebrania Członków, 
h) ustalanie wysokości składek członkowskich. 

§ 23 
1. Komisja Rewizyjna powołana jest do sprawowania kontroli nad działalnością 

Stowarzyszenia. 
2. Komisja Rewizyjna składa się z 3 osób w tym przewodniczącego komisji rewizyjnej 

wybieranego na pierwszym posiedzeniu komisji oraz dwóch członków komisji 
rewizyjnej. 

3. Kadencja Komisji Rewizyjnej trwa 4 lata. 
4. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywają się w miarę potrzeb nie rzadziej jednak niż 

raz w roku. Posiedzenia Komisji zwołuje przewodniczący. 
5. Członkowie Komisji Rewizyjnej nie mogą wchodzić w skład Zarządu Stowarzyszenia. 
6. W razie zdekompletowania Komisja Rewizyjna może dokooptować do swego grona 

jedną osobę spośród członków Stowarzyszenia. 
§ 24 

1. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej należy: 
a) kontrola całokształtu działalności Stowarzyszenia, 
b) ocena pracy Zarządu, w tym corocznych sprawozdań i bilansu, 
c) składanie sprawozdań na Walnym Zebraniu Członków wraz z oceną działalności 

Stowarzyszenia i Zarządu Stowarzyszenia, 
d) wnioskowanie do Walnego Zebrania Członków w sprawie absolutorium dla Zarządu, 
e) wnioskowanie o odwołanie Zarządu lub poszczególnych członków Zarządu, 
f) żądanie zwołania Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Członków. 

 
Rozdział V 

Majątek i gospodarka finansowa. 
§ 25 

1. Źródłami powstania majątku Stowarzyszenia są: 
a) składki członkowskie, 
b) darowizny, zapisy i spadki, środki pochodzące z ofiarności publicznej, ze sponsoringu, 
c) dotacje, subwencje, granty, 
d) odpłatna działalność pożytku publicznego. 
2. Na podstawie uchwały Walnego Zebrania Członków Stowarzyszenie może podjąć 

działalność gospodarczą, z której dochody przeznacza się na realizację celów 
statutowych Stowarzyszenia. 

3. Stowarzyszenie prowadzi gospodarkę finansową oraz rachunkowość zgodnie                                                
z obowiązującymi przepisami. 

4. Decyzje w sprawie nabywania, zbywania i obciążania majątku Stowarzyszenia 
podejmuje Zarząd. 

5. Środki pieniężne, niezależnie od źródeł pochodzenia, mogą być przechowywane 
wyłącznie na koncie Stowarzyszenia.  

6. Składki członkowskie powinny być wpłacane zgodnie z uchwałami Walnego Zebrania 
Członków. Nowo przyjęci członkowie wpłacają składki wg zasad określonych przez 
Zarząd, w ciągu 2 miesięcy od otrzymania powiadomienia o przyjęciu na członka 
Stowarzyszenia. 

§ 26 
Sposób reprezentacji. 



Do składania oświadczeń woli w imieniu Stowarzyszenia, w tym w sprawach majątkowych, 
uprawnionych jest dwóch członków Zarządu działających łącznie, w tym Prezes Zarządu lub 
Wiceprezes. 

 
 

Rozdział VI 
Postanowienia końcowe. 

§ 27 
Uchwałę w sprawie zmiany statutu podejmuje Walne Zebranie Członków bezwzględną 
większością głosów, w obecności przynajmniej połowy członków uprawnionych                            
do głosowania. 

§ 28 
1. Uchwałę o rozwiązaniu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie Członków 

kwalifikowaną większością 2/3 głosów przy obecności co najmniej połowy członków 
uprawnionych do głosowania. 

2. Podejmując uchwałę o rozwiązaniu Stowarzyszenia, Walne Zebranie Członków 
określa sposób jego likwidacji oraz przeznaczenia majątku Stowarzyszenia. 

 
 


