Statut
Stowarzyszenia Rodzicow i Przyjaciol Zespolu Szkol Lacznosci w Krakowie im.
Obroncow Poczty Polskiej w Gdansku w Krakowie

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne.
§1
Stowarzyszenie Rodzicow 1 Przyjaciol Zespotu Szkoét Lacznosci im. Obroncow Poczty
Polskiej w Gdansku w Krakowie, zwane dalej Stowarzyszeniem, dziala na podstawie Ustawy
z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. z 2001r, Nr 79, poz. 855 z p6zn.
zm.) oraz postanowien niniejszego Statutu.
§2
Stowarzyszenie dziata na rzecz §rodowiska lokalnego i szkolnego, Zespotu Szkét Lacznosci
im. Obroncow Poczty Polskiej w Gdansku w Krakowie, ul. Monte Casino 31, 30-337
Krakow.
§3
1. Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej ze
szczegdlnym uwzglednieniem wojewodztwa matopolskiego, powiatu krakowskiego,
Gminy Krakow.
2. Siedzibg stowarzyszenia jest miejscowos¢ Krakow.
3. Dla realizacji celow Statutowych Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatania poza
granicami kraju.
4. Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem innych stowarzyszen.
§4
Stowarzyszenie posiada osobowos$¢ prawng.
§5
Stowarzyszenie uzywa pieczeci o nazwie:
Stowarzyszenie Rodzicow 1 Przyjaciot Zespotu Szkoél Lacznosci im. ObroncoOw Poczty
Polskiej w Gdansku w Krakowie.
§6
1. Stowarzyszenie dla osiagniecia celow Statutowych wspodlpracuje z organami
samorzadowymi, panstwowymi, z instytucjami i organizacjami pozarzgdowymi w
kraju i zagranica, Moze pozostawa¢ cztonkiem tych organizacji, korzystajac z
uprawnien wynikajacych ze statutow tych organizacji, zachowujac petng autonomie.
2. O przystgpieniu do organizacji, o ktorych mowa w ust. 1, badZz wystgpieniu z nich
decyduje Walne Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia wigkszoscig kwalifikowana co
najmniej 2/3 cztonkdéw zwyczajnych bioracych udzial w Walnym Zebraniu Cztonkow.

§7
1. Stowarzyszenie opiera swa dziatalno$¢ na aktywnosci ogotu cztonkoéw oraz spotecznej
pracy swych dziataczy.
2. Do prowadzenia swoich dziatan Stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikoéw

oraz tworzy¢ biura.
Rozdzial 11
Cele i sposoby ich realizacji.

§ 8.

1. Celem dzialania Stowarzyszenia jest:
a) prowadzenie dziatalnosci edukacyjnej, kulturalnej, profilaktycznej, opiekunczej i
rekreacyjno-sportowej, na rzecz $rodowiska lokalnego, a w szczegdlnosci Zespotu



g)
h)
i)

)
k)

D

Szkot Lacznosci w Krakowie, w tym ucznidw, ich rodzin i opiekunéw prawnych, z

uwzglednieniem potrzeb mtodziezy niepelnosprawnej oraz modernizowanie bazy

szkoty.

b) inicjowanie ochrony przyrody, krajobrazu, zabytkéw kultury i1 naturalnego
srodowiska cztowieka oraz propagowanie lokalnej kultury ludowe;.

§9.
Dla osiagnigcia swych celow— Stowarzyszenie podejmuje nastepujace dzialania:

wspotdziata ~w  budowaniu = nowoczesnego warsztatu dydaktycznego
1 metodologicznego w szkole, ulepsza baze¢ szkoty,

podejmuje inicjatywy w celu pozyskiwania §rodkow finansowych,

opracowuje 1 wdraza programy zwigzane z dzialalno$cig Stowarzyszenia,
wspolpracuje z instytucjami, placowkami 1 organizacjami mogacymi wspierac
dziatalno$¢ Stowarzyszenia,

organizuje warsztaty tworcze 1 profilaktyczne, szkoleniowe dla mtodziezy i dorostych,
w tym zaj¢cia plastyczne, muzyczne, teatralne oraz filmowe,

udziela pozafinansowego wsparcia rodzinom, ktdre znajduja si¢ w trudnej sytuacji
zyciowej,

wspiera dzialania polegajace na przeciwdzialaniu wykluczeniu spotecznemu
mtodziezy,

organizuje wypoczynek dla mtodziezy i dorostych,

rozwija kulture fizyczng poprzez inicjowanie i wspieranie dzialalno$ci sportowej
i rekreacyjnej,

prowadzi dziatalnosci stypendialna,

propaguje dzialania na rzecz likwidacji barier utrudniajagcych edukacje
1 funkcjonowanie 0séb niepelnosprawnych,

inspiruje osoby niepetnosprawne do aktywnego uczestnictwa w zyciu szkoty poprzez
wystawy, pokazy 1 imprezy integracyjne,

m) promuje ws$rod mitodziezy id¢ wolontariatu, wspotpracuje w tym zakresie

n)
0)

p)

q)
r)
s)

t)

z placowkami o§wiatowymi, instytucjami koscielnymi, organizacjami mtodziezowymi
oraz mlodziezg nie zrzeszong,

aktywizuje rodzicéw do wspodlpracy ze Stowarzyszeniem,

stwarza sprzyjajace warunki integracji milodziezy ze spoteczenstwem oraz
ksztaltowaniu postawy odpowiedzialnos$ci za sprawy spolecznosci lokalnej poprzez
motywowanie ich do kreatywnego dzialania na jej rzecz,

promuje inicjatywy, postawy i1 dzialania sprzyjajace ochronie $rodowiska, edukacji
ekologicznej, oraz edukacji w zakresie rozwoju zrownowazonego dziatania na rzecz
poszanowania dziedzictwa przyrodniczego 1 kulturowego regionu,

organizuje przedsiewziecia spoteczno-kulturalne ksztattujgce tozsamos$¢ regionalna,
podnosi znaczenie regionalnej kultury ludowej oraz promuje tradycyjne produkty
lokalne,

organizuje imprezy artystyczne, kulturalne, rekreacyjno-sportowe, w tym
o charakterze srodowiskowym,

angazuje mlodych mieszkancow w realizowanie réznorodnych projektow
ekologicznych, kulturalnych i spolecznych,

angazuje liderow zycia gospodarczego, politycznego 1 kulturowego w dziatania
1 inicjatywy na rzecz rozwoju regionu,

organizuje kursy i1 warsztaty uczgce umiejetnosci, ktore pozwalajg na petnienie rol
spolecznych 1 osigganie pozycji spolecznych w celu zapobiegania wykluczeniu
spotecznemu mieszkancoéw gminy,



w) upowszechnia ochrone wolnosci, praw cztowieka oraz swobod obywatelskich, a takze
dziatania wspomagajace rozwo6j demokracji,

X) dziata na rzecz roéwnouprawnienia i poprawy sytuacji ekonomicznej i spotecznej
kobiet, dzieci i mtodziezy oraz 0sob starszych,

y) tworzy nowe wzorce zachowan, ksztattuje postawy poszanowania, wartosci
1 przekonan jednostek, grup i spoteczenstw, uwzgledniajacych troske o dziedzictwo
narodowe 1 o jako$¢ srodowiska naturalnego,

z) prowadzi dziatalno$¢ wydawniczg zwigzang z celami Stowarzyszenia,

aa) organizuje zjazdy, konferencje, szkolenia, seminaria, spotkania oraz inne formy pracy
edukacyjnej w kraju i za granica,

bb) propaguje i organizuje wymian¢ mi¢dzykulturowa,

cc) dziata na rzecz integracji europejskie;j,

dd) podejmuje inne przedsigwzigcia, zgodnie z prawem dla osiggnigcia celow
statutowych.

Rozdzial 111
Czlonkowie Stowarzyszenia, ich prawa i obowiazki.
§ 10

1. Czlonkami Stowarzyszenia moga by¢ osoby fizyczne i prawne. Osoba prawna moze
by¢ jedynie cztonkiem wspierajacym Stowarzyszenie.

2. Stowarzyszenie posiada czlonkdw:

a) zwyczajnych,

b) wspierajacych,

c) honorowych,

d) uczestnikow.

§ 11

1. Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna, ktora zlozy
pisemng deklaracje zawierajacg rekomendacje dwoch cztonkow Stowarzyszenia.

2. Cztonkiem wspierajacym Stowarzyszenia moze zosta¢ osoba fizyczna lub prawna
deklarujaca pomoc finansowa, rzeczowa lub merytoryczng w realizacji celow
Stowarzyszenia.

3. Czlonkéw zwyklych 1 wspierajacych przyjmuje Zarzad uchwata podjeta nie pdzniej
niz w ciggu dwoch miesiecy od daty ztozenia deklaracji.

4. Cztonkostwo honorowe nadawane jest osobom fizycznym przez Walne Zebranie
Czlonkéw na wniosek Zarzadu za wybitny wkiad w dzialalno$¢ 1 rozwoj
Stowarzyszenia.

§ 12

1. Czlonkowie zwyczajni majg prawo:

a) biernego i czynnego uczestniczenia w wyborach do wladz Stowarzyszenia,

b) korzystania z dorobku 1 wszelkich form dziatalnosci Stowarzyszenia,

c) udzialu w wydarzeniach i imprezach organizowanych przez Stowarzyszenie,

d) zglaszania wnioskow dotyczacych dziatalno$ci Stowarzyszenia.

§ 13

1. Czlonkowie zwyczajni majg obowigzek:

a) brania udzialu w dziatalno$ci Stowarzyszenia i w realizacji jego celow,

b) uczestniczenia w Walnych Zebraniach Czlonkow,

c) przestrzegania statutu i uchwat wtadz Stowarzyszenia,

d) regularnego optacania sktadek.

§ 14
1. Cztonkowie wspierajacy 1 honorowi majg prawa cztonkow zwyktych oprécz biernego
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oraz czynnego prawa wyborczego. Moga jednak bra¢ udziat z glosem doradczym w
statutowych wladzach Stowarzyszenia.
Czlonkowie wspierajacy maja obowigzek wywigzywania si¢ z zadeklarowanych
swiadczen, przestrzegania statutu i uchwal Walnego Zebrania Cztonkéw oraz Zarzadu.
Czlonkowie honorowi sg zwolnieni ze sktadek cztonkowskich.

§ 15
Cztonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:
pisemnej rezygnacji z przynaleznosci do Stowarzyszenia przekazanej Zarzadowi,
wykluczenia przez Zarzad z powodu nieusprawiedliwionego zalegania z optata
sktadek cztonkowskich lub innych zobowigzan, przez okres przekraczajacy szesc
miesigcy,
wykluczenia przez Zarzad z powodu razacego naruszenia statutu lub uchwat witadz
Stowarzyszenia,
wykluczenia przez Zarzad ze wzgledu na brak przejawdw aktywnej dziatalnosci na
rzecz Stowarzyszenia,
utraty praw obywatelskich prawomocnym wyrokiem sadu,
Smierci,
utraty osobowosci prawnej cztonka wspierajacego.
Od uchwaly Zarzadu w sprawie pozbawienia cztonkostwa przystuguje odwolanie
do Walnego Zebrania Cztonkow w terminie 14 dni od daty dorgczenia stosownej
uchwaty. Odwotanie jest rozpatrywane na najblizszym Walnym Zebraniu Czlonkdw.
Uchwata Walnego Zebrania jest ostateczna.

Rozdzial IV
Wladze Stowarzyszenia
§ 16
Wiadzami Stowarzyszenia s3:
Walne Zebranie Cztonkow,
Zarzad,
Komisja Rewizyjna.
§ 17

. Zarzad 1 Komisja Rewizyjna wybierane sg przez Walne Zebranie Czlonkéw w

glosowaniu jawnym zwykla wigkszoscig gltoséw. Walne Zebranie Czlonkéw moze
zdecydowac o przeprowadzeniu glosowania tajnego.

W razie, gdy sklad Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej ulegnie zmniejszeniu w czasie
trwania kadencji uzupeinienie ich sktadu moze nastagpi¢ w drodze kooptacji, ktorej
dokonujg pozostali cztonkowie organu, ktory ulegt zmniejszeniu. W trybie tym mozna
powotac¢ nie wiecej niz potowe sktadu organu.

§18

. Uchwaly wszystkich wtadz Stowarzyszenia zapadaja w glosowaniu jawnym, z

zastrzezeniem §17 ust. 1, zwykla wigkszoscig glosow, przy obecnosci co najmniej
potowy cztonkéw uprawnionych do glosowania w pierwszym terminie, w drugim
terminie bez wzgledu na liczbe obecnych cztonkow.
Czlonkowie wladz Stowarzyszenia spetniaja swoje funkcje spotecznie.

§ 19
Najwyzsza wladza Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Czlonkow.
Walne Zebranie Cztonkdéw moze by¢ zwyczajne 1 nadzwyczajne.
Zwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw zwotuje Zarzad raz w roku jako
sprawozdawcze 1 co 4 lata, jako sprawozdawczo-wyborcze, zawiadamiajac cztonkow



a)
b)

c)

0 jego terminie, miejscu 1 proponowanym porzadku obrad co najmniej 14 dni
wczesniej. Jesli na Walnym Zebraniu Czlonkéw nie ma wymaganego kworum zwotuje
si¢ Walne Zebranie Cztonkéw w drugim terminie nie pdzniej niz w ciggu miesigca od
dnia pierwszego zwotania Walnego Zebrania Cztonkow.

Walne Zebranie Cztonkow obraduje wg uchwalonego przez siebie regulaminu obrad.

. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkow zwotuje Zarzad:

z wlasnej inicjatywy,
na zgdanie Komisji Rewizyjne;,
na pisemny wniosek co najmniej 1/3 ogélnej liczby czlonkow zwyczajnych
Stowarzyszenia.
Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkdéw powinno zosta¢ zwolane przed uptywem 21
dni od daty zgtoszenia wniosku lub zadania i obradowa¢ nad sprawami, dla ktoérych
zostato zwotane.
Po bezskutecznym uptywie terminu zwotania przez Zarzad Nadzwyczajnego Walnego
Zebrania Cztonkow kompetencje zwotania przejmuje Komisja Rewizyjna.

§ 20

Do kompetencji Walnego Zebrania cztonkow nalezy:

okreslenie gtownych kierunkow dziatania i rozwoju Stowarzyszenia,
uchwalanie zmian statutu,
wybor 1 odwolywanie Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,
podjecie uchwaly w sprawie przyjecia sprawozdania finansowego za rok bilansowy,
udzielanie Zarzadowi absolutorium po wystuchaniu i na wniosek Komisji Rewizyjne;,
rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,
rozpatrywanie odwotan od uchwatl Zarzadu,
podejmowanie uchwat w sprawie przyjmowania cztonkéw honorowych,
podejmowanie uchwat we wszystkich sprawach niezastrzezonych do kompetencji
innych wtadz Stowarzyszenia,
podjecie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia 1 przeznaczeniu jego majatku.

§ 21

. Zarzad jest powotany do kierowania calg dziatalno$cig Stowarzyszenia zgodnie z

uchwatami Walnego Zebrania Czlonkow.

. Zarzad sklada si¢ z 5 osoéb, sposroéd ktoérych na pierwszym posiedzeniu wybiera

prezesa, wiceprezesa, sekretarza, skarbnika i cztonka.

. Kadencja Zarzadu trwa 4 lata.
. Na pierwszym posiedzeniu po wyborze nastgpuje ukonstytuowanie si¢ Zarzadu.

Cztonkowie Zarzadu dokonujg sposrod siebie podziatu funkcji 1 zadanh wybierajac
Prezesa Zarzadu, Wiceprezesa Zarzadu, Sekretarza, Skarbnika i cztonka Zarzadu.

. Posiedzenia Zarzadu odbywajg si¢ w miar¢ potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na

kwartal. Posiedzenia Zarzadu zwoluje prezes lub w jego zastepstwie wiceprezes. Z
posiedzenia sporzadzany jest protokot. W posiedzeniu Zarzadu z glosem doradczym
moga uczestniczy¢ cztonkowie Komisji Rewizyjne;j.

. Walne Zebranie Cztonkéw podczas wyboru Zarzadu i Komisji Rewizyjnej moze

okresli¢ osoby petnigce funkcje Prezesa, I Wiceprezesa, Sekretarza, Skarbnika,
cztonka Zarzadu i Przewodniczacego Komisji Rewizyjnej. W takim wypadku nie
stosuje si¢ § 21 ust. 4, zdania drugiego oraz § 23 ust. 2.

§ 22

. Do kompetencji Zarzadu nalezy:

kierowanie biezacg pracg Stowarzyszenia,
realizowanie uchwat Walnego Zebrania Czlonkow,
zarzadzanie majatkiem Stowarzyszenia,
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a)
c)

d)
¢)

planowanie i prowadzenie gospodarki finansowej,
reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu,
przyjmowanie i wykluczanie cztonkow,
zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkow,
ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich.
§ 23

. Komisja Rewizyjna powotana jest do sprawowania kontroli nad dziatalnoscig

Stowarzyszenia.

. Komisja Rewizyjna sktada si¢ z 3 0s6b w tym przewodniczacego komisji rewizyjnej

wybieranego na pierwszym posiedzeniu komisji oraz dwoch cztonkow komisji
rewizyjnej.

. Kadencja Komisji Rewizyjnej trwa 4 lata.
. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywaja si¢ w miarg potrzeb nie rzadziej jednak niz

raz w roku. Posiedzenia Komisji zwoluje przewodniczacy.

. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga wchodzi¢ w sktad Zarzadu Stowarzyszenia.
. W razie zdekompletowania Komisja Rewizyjna moze dokooptowa¢ do swego grona

jedna osobg sposrod cztonkdéw Stowarzyszenia.
§ 24

. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

kontrola catoksztattu dziatalno$ci Stowarzyszenia,

ocena pracy Zarzadu, w tym corocznych sprawozdan i bilansu,

sktadanie sprawozdan na Walnym Zebraniu Czlonkéw wraz z oceng dziatalnosci
Stowarzyszenia i Zarzadu Stowarzyszenia,

wnioskowanie do Walnego Zebrania Cztonkow w sprawie absolutorium dla Zarzadu,
wnioskowanie o odwotanie Zarzadu lub poszczegolnych cztonkoéw Zarzadu,

zadanie zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkow.

Rozdzial V
Majatek i gospodarka finansowa.

§ 25
Zrédtami powstania majatku Stowarzyszenia sa:
sktadki cztonkowskie,
darowizny, zapisy 1 spadki, $srodki pochodzace z ofiarno$ci publicznej, ze sponsoringu,
dotacje, subwencje, granty,
odptatna dzialalno$¢ pozytku publicznego.
Na podstawie uchwaty Walnego Zebrania Cztonkow Stowarzyszenie moze podjaé
dziatalno$¢ gospodarcza, z ktorej dochody przeznacza si¢ na realizacj¢ celow
statutowych Stowarzyszenia.
Stowarzyszenie prowadzi gospodark¢ finansowa oraz rachunkowo$¢ zgodnie
z obowigzujacymi przepisami.
Decyzje w sprawie nabywania, zbywania i1 obcigzania majatku Stowarzyszenia
podejmuje Zarzad.
Srodki pieniezne, niezaleznie od zrédet pochodzenia, moga by¢ przechowywane
wytacznie na koncie Stowarzyszenia.
Sktadki cztonkowskie powinny by¢ wptacane zgodnie z uchwatami Walnego Zebrania
Czlonkéw. Nowo przyjeci cztonkowie wplacajg sktadki wg zasad okreslonych przez
Zarzad, w ciggu 2 miesi¢gcy od otrzymania powiadomienia o przyjeciu na czlonka
Stowarzyszenia.

§ 26

Sposéb reprezentacji.



Do sktadania o§wiadczen woli w imieniu Stowarzyszenia, w tym w sprawach majatkowych,
uprawnionych jest dwdch cztonkéw Zarzadu dziatajacych facznie, w tym Prezes Zarzadu lub
Wiceprezes.

Rozdzial VI
Postanowienia koncowe.
§ 27
Uchwale w sprawie zmiany statutu podejmuje Walne Zebranie Cztonkow bezwzgledng
wickszoscig gloséw, w obecno$ci przynajmniej polowy cztonkow uprawnionych
do gltosowania.
§ 28
1. Uchwale o rozwigzaniu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie Cztonkow
kwalifikowang wigkszoscig 2/3 gloséw przy obecnosci co najmniej potowy cztonkow
uprawnionych do gltosowania.
2. Podejmujac uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia, Walne Zebranie Cztonkow
okresla sposob jego likwidacji oraz przeznaczenia majatku Stowarzyszenia.



